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cherche pour le janvier 2023 ou à convenir  

2 co-responsables pour le programme genre 

Le think tank foraus publie des recommandations scientifiquement fondées – sous forme de documents 

de réflexion, de brèves analyses et de blogs – et organise des débats de haut niveau afin d’aboutir à 

des solutions innovantes en matière de politique étrangère. Le foraus a été fondé en 2009 et, en tant 

qu'organisation de base à but non lucratif, dispose d'un vaste réseau de bénévoles dans toute la Suisse 

et à l'étranger.  

 

La politique étrangère est ta passion et tu souhaites participer activement à l'élaboration de la politique 
de demain grâce à tes connaissances et à tes idées créatives ? Pour le thème genre, nous recherchons 
des co-responsables bénévoles qui s'intéressent à la politique étrangère et qui peuvent apporter leur 
expertise dans le domaine du genre. Sur le plan du contenu, le programme couvre principalement la 
politique étrangère féministe et les questions de genre et d’égalité des genres (LGBTQI) en lien avec la 
politique étrangère. Il s'agit également d'analyser les tendances actuelles en matière de politique 
d'égalité des sexes, d'évaluer les mesures globales de promotion de l'égalité de genre et enfin de 
participer à la recherche des différents aspects de genre afin d’améliorer l'élaboration de la politique 
étrangère internationale. Les priorités concrètes sont en première ligne établies par les responsables 
du programme en collaboration avec les membres et le comité du foraus. Il est également souhaitable 
d'établir des liens avec d'autres groupes thématiques pour le traitement en commun de sujets.  

En tant que co-responsable de programme, 

● Tu gères les publications du foraus en collaboration avec la co-direction du programme et les 
membres, et tu utilises ton expertise pour assurer la pertinence et la qualité des productions. 

● Tu es responsable de la planification stratégique et substantielle du programme. 
● Tu es disponible pour répondre aux questions des médias. 
● Tu entretiens un réseau avec le monde académique, politique et de l’administration. 
● Tu co-organises des événements avec les groupes régionaux et les autres groupes 

thématiques. 
● Tu es responsable d'une communauté thématique forte qui transcende les barrières 

linguistiques. 
● Tu participes aux Action Calls mensuels et à la retraite semestrielle. 
● Tu es en contact étroit avec les bureaux de Genève et Zurich. 

  
Nous t’offrons un travail passionnant, l’occasion de créer un réseau exceptionnel ainsi que de vivre des 
expériences uniques dans un think tank innovant.  

Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature comprenant une lettre de motivation et un CV avant 
le 31.12.2022, à l’adresse suivante: gender@foraus.ch. N'hésite pas à nous contacter pour de plus 
amples informations.  

foraus s'engage à promouvoir la diversité et un équilibre au sein de l'équipe et souhaite offrir aux 
candidat·e·s de toutes religions, origines et sexes la même opportunité. Ce poste requiert d’être membre 
du foraus mais cela peut être réglé ultérieurement en quelques clics ici. 

 

 

https://www.foraus.ch/mitmachen/mitglied-werden/
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sucht per Januar 2023 oder nach Vereinbarung, in ehrenamtlicher Funktion  

zwei Co-Programmleitende zum Thema Gender  
 
 
Der unabhängige Think Tank foraus publiziert wissenschaftlich fundierte Handlungsempfehlungen in 

Form von Diskussionspapieren, Kurzanalysen sowie Blogposts und veranstaltet hochkarätige Debatten 

mit dem Ziel, innovative Lösungen für die Aussenpolitik von morgen zu schaffen. foraus wurde 2009 

gegründet und verfügt als gemeinnützige Grassroots-Organisation über ein umfassendes, 

schweizweites sowie internationales Netzwerk von Ehrenamtlichen.  

 
Aussenpolitik ist deine Leidenschaft und du möchtest mit deinem Wissen und deinen kreativen Ideen 
die Politik von morgen aktiv mitgestalten? Für das Thema Gender suchen wir ehrenamtliche Co-
Leiterinnen und Co-Leiter, die sich für Aussenpolitik interessieren und ihr Fachwissen im Bereich 
Gender einbringen können. Inhaltlich geht es vor allem um feministische Aussenpolitik und um Gender- 
und Gleichstellungsfragen (LGBTQI) im Zusammenhang mit Aussenpolitik. Darüber hinaus geht es um 
die Analyse aktueller Trends in der Gleichstellungspolitik, die Bewertung globaler Massnahmen zur 
Förderung der Geschlechtergleichstellung und schliesslich um die Beteiligung an der Erforschung 
verschiedener Gender-Aspekte zur Verbesserung der Gestaltung der internationalen Außenpolitik. Die 
konkreten Prioritäten werden in erster Linie von den Programmverantwortlichen in Zusammenarbeit mit 
den Mitgliedern und dem Vorstand festgelegt. Wünschenswert sind auch Verbindungen zu anderen 
thematischen oder regionalen Gruppen für die gemeinsame Bearbeitung von Themen.  
 
 
Als Co-Programmleiter:in 
 

● initiierst und publizierst du gemeinsam mit deiner Co-Programmleitung und Mitgliedern des 
Programms foraus-Publikationen und sorgst mit deiner Expertise für Relevanz und Qualität der 
Produkte, 

● bist du mitverantwortlich für die strategische und inhaltliche Planung des Programms, 
● stehst du bei Medienanfragen zur Verfügung, 
● pflegst du ein thematisches Netzwerk mit Universitäten, Politik und Verwaltung, 
● co-organisierst du Veranstaltungen mit den Regiogruppen oder anderen Programmen,  
● bist für eine starke thematische Community die über die Sprachgrenzen hinausgeht 

verantwortlich, 
● nimmst du an den monatlichen Action Calls und der zweimal im Jahr stattfindenden Retraite 

teil,  
● stehst du im engen Kontakt mit den Geschäftsstellen Zürich und Genf.  

 
Wir bieten eine spannende Aufgabe sowie die Gelegenheit, dir ein einmaliges Netzwerk aufzubauen 
und einzigartige Erfahrungen in einem innovativen Think Tank zu sammeln.  
 
Wir freuen uns über deine Bewerbung bis zum 31.12.2022 mit Motivationsschreiben und Lebenslauf an 
die aktuelle Programmleitung (Hannah Reinl und Sophie von Wartburg), unter gender@foraus.ch. 
Für weitere Auskünfte stehen wir dir gerne zur Verfügung.  
 
foraus ist die Förderung von Diversität und Ausgeglichenheit im Team ein grosses Anliegen und möchte 
Bewerber:innen aller Religionen, Hintergründe und Geschlechter die gleiche Möglichkeit bieten. Eine 
foraus Mitgliedschaft ist Voraussetzung für diese Stelle, kann aber nachträglich mit wenigen Klicks hier 
erworben werden. 

 

https://www.foraus.ch/mitmachen/mitglied-werden/

